
                                                                                                                             

 
SMART-Ziel-Vorlage 

 

1. Allgemeines Ziel setzen 
Überlege dir, was du grundsätzlich erreichen willst:  
 

 
 
  

2. Ziel spezifizieren 
Spezifiziere vage Ausdrücke aus dem allgemeinen Ziel: 
 

 
 
  

3. Ziel messbar machen 
Lege fest, wie du den Fortschritt misst:  
 

 
 
  

4. Ziel terminieren 
Bestimme einen Zeitraum oder ein Enddatum:  
 

 
 
  

5. Ausführbarkeit prüfen 
Prüfe, ob das Ziel ausführbar ist:  
 

 
 
  

6. Relevanz prüfen 
Prüfe, ob das Ziel zu deinem übergeordneten Zweck passt:  
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